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Indledning
Nar du er ansat i Indenrigs- og Sundhedsministeriets departement (herefter departementet), behandles

der Igbende personoplysninger om dig.

Ved personoplysning forstas enhver form for information, der kan henfares til en person — ogsa selvom

personen kun kan identificeres, hvis oplysningerne kombineres med gvrige oplysninger.

Ved behandling forstas enhver handtering af personoplysninger, herunder eksempelvis indsamling,
registrering, opbevaring og videregivelse.
Departement er dataansvarlig, og har dermed ansvaret for at dine personoplysninger bliver behandlet i

overensstemmelse med gaeldende databeskyttelseslovgivning.

| det falgende kan du laese om, hvordan vi behandler dine personoplysninger nar du er medarbejder

hos os, samt hvilke rettigheder du har, nar vi behandler dine personoplysninger.

Formal med behandlingen

Vores formal med behandlingen af dine personoplysninger er at administrere dit ansaettelsesforhold.
Administrationen af dit anseettelsesforhold sker pa grundlag af geeldende lovgivning, overenskomster
og aftaler, der indgas mellem arbejdsmarkedets parter, samt lokale og individuelle aftaler om lgn- og
ansaettelsesvilkar.

Dine personoplysninger bliver desuden behandlet til interne, statistiske formal i forbindelse med

ledelsesrapportering.

Kategorier af personoplysninger

Departement behandler ifm. dit ansaettelsesforhold faglgende oplysninger om dig:

Almindelige personoplysninger, herunder

. Navn, adresse, telefonnummer og e-mailadresse

. Lan og pensionsforhold

. Stillingsbetegnelse og evt. titel

. Uddannelse og tidligere beskaeftigelse

. Anciennitet

. Oplysninger om ferie, sygdom, barsel, orlov og andet fraveaer
. Oplysninger om evt. sikkerhedsgodkendelse

. Oplysninger om efteruddannelse

. Oplysninger om ophgr af ansaettelse, herunder evt. afskedigelse eller bortvisning.
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Cpr-nummer
. Oplysninger om dit CPR-nummer for at sikre en entydig identifikation af dig,

eksempelvis i forbindelse med udbetaling af lan.

Fglsomme personoplysninger
. Medlemskab af fagforening i forbindelse med lgnforhandling og eventuelle tvister.
. Helbredsmaessige forhold (arbejdsskader, sygefraveer, herunder mulighedserkleeringer,
varighedserkleeringer, laegeattester, og referat af sygefravaerssamtaler, samt oplysninger
om barsel i forbindelse med dagpengerefusion, fleksjob eller anseaettelse pa saerlige

vilkar, fx ved handicap).

Opgorelser og statistik
| visse tilfeelde sammenkgrer vi dine personoplysninger f.eks. for at udarbejde opggarelser og statistikker,

sasom sygefraveersstatistik.

Kategorier af modtagere

Departementet videregiver kun dine personoplysninger, hvis det er ngdvendigt, herunder hvis vi er
forpligtede til det efter lovgivningen. De kan fx veere til din hjemkommune (ved sygdom eller andet
fraveer), SKAT, ATP, telefonselskaber, rigsarkivet m.fl. Du kan laese mere om, hvem der modtager dine
oplysninger under de enkelte afsnit nedenfor

Koncernlgn - Derudover modtager Koncernlgn hos Sundhedsstyrelsen, oplysninger om dig ifm.
udbetaling af lgn pa vores vegne.

For yderligere oplysninger, se da afsnittet 'HR-lgn".

Derudover har departementet indgaet databehandleraftaler med en raekke leverandgrer, som behandler

dine personoplysninger under departementets instruks.

Det geelder fx Statens IT, cBrain (leverandgr af journalprogrammet F2) og Visma (mtime)
Retsgrundlaget for vores behandling

Dine almindelige personoplysninger behandles efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra
a-e, jf. databeskyttelseslovens § 6.

Falsomme personoplysninger behandles efter databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2, litra a og f.

Der behandles almindelige og falsomme oplysninger efter databeskyttelseslovens § 12.
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Oplysninger om CPR-nummer behandles efter databeskyttelseslovens § 11, og oplysninger om strafbare

forhold behandles efter databeskyttelseslovens § 8.

Derudover behandler departementet dine personoplysninger i medfgr af arbejdsretlige regler
(tienestemandsloven, funktionaerloven, ledelsesretten, de kollektive overenskomster mv.), gvrig
arbejdsrelateret lovgivning (arbejdsmiljgloven, ansaettelsesbevisloven, lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats, sygedagpengeloven, barselsloven, serviceloven, helbredsoplysningsloven mv.),

tv-overvagningsloven, samt databeskyttelseslovens §§ 8, 11 og 12.

Dine rettigheder
Du har efter databeskyttelsesforordningen en raekke rettigheder i forhold til vores behandling af

oplysninger om dig. Dine rettigheder beskrives i det falgende.

e Ret til indsigt
Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som departementet behandler om dig, samt en kopi
af disse oplysningerne. Du har blandt andet ret til at fa oplysninger om formalene med en
behandling, kategorien af oplysninger, modtagere eller kategori af modtagere, tidsrummet for

opbevaringen, samt at vide hvor oplysningerne stammer fra.

e Ret til berigtigelse

Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

e  Rettil sletning
| helt seerlige tilfaelde har du ret til at fa oplysninger om dig selv slettet, inden tidspunktet for
vores generelle sletning. Det geelder fx hvis behandlingen af dine oplysninger er baseret pa dit
samtykke, og du traekker dit samtykke tilbage, og der ikke er en anden hjemmel for ministeriets
behandling af dine oplysninger. Som offentlig myndighed kan Indenrigs- og
Sundhedsministeriet dog normalt ikke slette oplysninger pa individuel anmodning grundet
reglerne notat- og journaliseringspligten i offentlighedsloven og/eller reglerne i

arkivlovgivningen.

e Ret til begreensning af behandling
Hvis du bestrider de oplysninger, som vi registrerer eller behandler om dig, kan du anmode os
om at begraense vores behandling af oplysningerne, indtil vi har fastsldet, om oplysningerne er
korrekte. Hvis du har ret til at fa behandlingen begraenset, ma vi fremover kun behandle

oplysningerne — bortset fra opbevaring — med dit samtykke, eller med henblik pa at et retskrav
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kan fastleegges, gares gaeldende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige

samfundsinteresser.
e Rettil indsigelse
Du har i visse tilfeelde ret til at ggre indsigelse mod vores behandling af dine

personoplysninger.

Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte ministeriets databeskyttelses- og

informationssikkerhedsenhed pé isdb@sum.dk.

Du kan laese mere om dine rettigheder pa www.datatilsynet.dk.

Indsamling af personoplysninger
HR indhenter personoplysninger om dig gennem din ansggning og gennem dine aktiviteter i

departementet.

HR modtager ogsa oplysninger fra det kommunale jobcenter i forbindelse med ansaettelse af
medarbejdere i fx Igntilskud. Endvidere vil HR fa oplysninger fra laegen ved fx mulighedserklaeringer i
forbindelse med sygdom. Disse oplysninger gives dog til medarbejderen, som videregiver dem til HR —

og de kommer derfor ikke direkte fra laegen til HR.

Den lokale sikkerhedsofficer far svar gennem Statens Administration (som har faet svar fra PET) pa en

evt. anmodning om sikkerhedsgodkendelse. Se afsnittet om sikkerhedsgodkendelse.

Elektronisk sags- og dokumenthandteringssystem
Nar du bliver ansat, opretter HR en personalesag om dig i vores elektroniske sags- og

dokumenthandteringssystem, F2.

Personalesagen i F2 er adskilt fra alle andre sager, og kun medarbejdere med seerlige rettigheder kan se
personalesagen. Pa sagen journaliseres de dokumenter, du har sendt til os i forbindelse med din
jobansggning, herunder dit CV, din ansggning, og dit cpr-nummer, safremt det er indeholdt heri. |
forbindelse med navngivningen af din personalesag i F2 registrerer HR dit navn, stillingsbetegnelse og

fedselsdato.

Pa sagen registrerer HR ogsa oplysninger om dine eventuelle tidligere beskaeftigelser, samt din

lznindplacering og pensionskasse. Oplysninger om dine eventuelle tidligere beskaeftigelser registreres
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for at beregne din anciennitet til brug for bl.a. dit anszettelsesbevis. Hvis oplysningerne aendrer sig,

registreres aendringerne ogsa.

Saerligt om Whistleblowerordning

Hvis du veelger at foretage en ikke-anonym indberetning via whistleblowerordningen, vil der blive
behandlet personoplysninger om dig. Oplysningerne vil omfatte de personoplysninger, du evt. har
angivet om dig selv i indberetningen samt oplysninger om IP-adresse. Derudover vil der blive foretaget
logning af oplysninger om B-nummer og PC-nummer, safremt du tilgar whistleblowerordningen fra

departements netveerk.

Du kan laese mere om whistleblowerordningen pa https://ism.dk/ministeriet/whistleblowerordning.

Tidsregistreringssystem og fravaersregistrering (mTime)
| vores tidsregistreringssystem, mTime, oprettes du med cpr-nummer, initialer, dit fulde navn,
arbejdssted, din normarbejdstid, dit overenskomstgruppetilharsforhold, neermeste chef og om du har

barn. Det er Koncern Len som opretter dig i mTime péa baggrund af oplysninger fra HR.

Du bruger selv mTime til bl.a. at registrere dit fraveer, herunder sygdom, samt barns farste og anden
sygedag i overensstemmelse med vores retningslinjer. Hvis du er kommet til at registrere noget forkert,

retter du det selv — men du kan fé& hjeelp fra HR. HR kan lgbende falge med i dine registreringer.

mTime bruges til at registrere arbejdstid. P4 baggrund af registreringen far studenter mv. udbetalt deres

lon.

Koncern Lan benytter bl.a. dine registreringer til at s@ge refusion for dit sygefravaer. Registreringerne

anvendes ogsa til, at der hvert kvartal treekkes en sygefraveersstatistik.

Hvis lovgivningen giver Koncern Lan mulighed for at fa refusion, udfylder Statens Administration pa
vegne af Koncern Lgn et ansggningsskema i Virk.dk, som bliver sendt til din kommune. Din kommune vil
herefter sende et brev til dig i din e-boks med informationerne, sa du kan reagere, hvis du ikke er enig.

Nar vi modtager eventuel refusion, bliver Statens Administration automatisk orienteret om det.

Hvis du ikke har ret til ferie med lgn, fordi du er nyansat, indberetter Koncern Lan dine feriedage uden
lgn, sé du kan blive trukket i lan.

Hvis du via mTIME angiver, at du gnsker at overfare feriedage, og din leder godkender dette, sgrger
Koncern Lgn for, at dagene hurtigst muligt overfares til det nye feriear. Dette sker ved

afviklingsperiodens udlgb, som er ultimo december maned.
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Campus

Du bliver som medarbejder i departementet oprettet som bruger i Campus.

Campus er et system, der understgtter digital kompetenceudvikling. | systemet tilmelder du dig og

gennemfarer elaering og andre kurser.

Tager du et e-leeringskursus i Campus, henter systemet personoplysninger om dig, herunder dit navn,

fiktivt CPRnummer/lgnnummer, arbejdsstedsangivelse samt oplysning om din personaleleder.
Dine personoplysninger i Campus arkiveres i 5 ar efter din fratraedelse og slettes derefter.

Intranet

Pa intranettet oplyser HR om medarbejderes tiltraedelse, rokering, udstationering i udlandet og
fratraedelse. Departementet offentligger desuden med navn, belgb og begrundelse resultatet af de
arlige lokale medarbejderlgnforhandlinger pa intranettet og dette vil blive synligt for medarbejdere i

departementet.

Lenforhandling
| forbindelse med Ignforhandlinger udleverer HR lgnoplysninger om de enkelte medarbejdere til den

ansaettende chef og den relevante tillidsrepraesentant.

Resultatet af din lgnforhandling leegges pé din personalesag og opbevares sammen med de gvrige

oplysninger i din personalesag.

HR-lgn

Koncern Lan i Sundhedsstyrelsen har et lgnsystem, som hedder HR-lgn. | systemet registrerer Koncern
Lan alle de “stamoplysninger” om dig, som er naevnt ovenfor. Herudover registrerer HR i departementet
oplysninger om din uddannelse, hvilket kontor du er ansat i, hvem der er din chef, om du har haft orlov

eller andet fraveer, og om din (jubileeums)anciennitet.

Lenadministration
Koncern Len modtager oplysninger fra HR i forbindelse med anszettelsen. Dette sker bl.a. med henblik
pa, at oprette pageeldende i lgnsystemet og mTime samt at treekke et anseettelsesbrev, for at kunne

udbetale lgn mv. pa vegne af departementet.
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Koncern Lan indberetter de relevante oplysninger til Statens Administration (SAM) via Statens HR (SHR),
som herefter beriger lgnsystemerne SLS/HR-Lgn med relevant landata. Hvis der er tale om

tjenestemandsansatte indberettes der ogsa til Statens Pensionssystem (SP).

Nar der anvises lgn sker det fra departementets konto i Danske Bank. Der overfgres altid til
pagaeldendes NemKonto via cpr-nummer. Lansedlen sendes efterfalgende med digital post til
pageeldende. HR kan udskrive en lgnseddel fra lgnarkivet i HR-lgn. Ved anvisning af lgn til udlandet

benyttes et fiktivt cpr-nummer.

Der overfgres tillige, til de respektive geeldende frister, diverse "tilbageholdte” belgb til SKAT, ATP,
pension og, afheengig af ansaettelsesform, ogsa til FerieKonto. Disse overfgrsler sker manedligt og
danner blandt andet baggrund for de oplysninger omkring lgnudbetaling som arbejdsgivere er

forpligtet til at oplyse overfor SKAT.

Hvis der er aendringer til din lgnudbetaling, herunder eksempelvis aendring af arbejdstid,
omklassificering mv. eller hvis du skal have udbetalt/trukket variable ydelser i form af over- og
merarbejde, engangsvederlag, ferietraek m.v. sker det, som naevnt ovenfor, gennem de relevante

systemer og i teet dialog med SAM.

SAM modtager skatteoplysninger (skattekort) elektronisk via E-indkomstsystemet fra SKAT. Hvis der er
andringer til skattekortet, bliver SAM automatisk underrettet. £ndringer som er lavet inden den 15. i
maneden vil komme med i manedslgnnen i den konkrete maned, mens andringer foretaget efter den
15. i maneden, vil komme pa den naeste manedslgn. £ndringerne overfgres elektronisk til lgnsystemet.
Lansystemet karer dagligt op mod CPR-registret, ved nattelige karsler, sa der sker en ajourfgring af

adresse, civilstand mv.

SAM handterer endvidere, pd baggrund af en tilkebsaftale, barselssager herunder vejledning herom

samt barsels- og sygerefusioner.

Sikkerhedstjek og sikkerhedsgodkendelse
Sikkerhedsgodkendelsesprocessen varetages af den lokale sikkerhedsofficer, efter anmodning fra HR.
Det foregar ved at, at den lokale sikkerhedsofficer fremsender et indstillende bilag til Statens

Administration (SAM).

Statens Administration indhenter de relevante personoplysninger i et szerligt oplysningsskema, som de

videresender til PET mhp. sikkerhedsundersggelse.
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Nar PET har gennemfart sikkerhedsundersggelsen sender de et svar til Statens Administration med
henblik pa at udfaerdige et brev til medarbejderen om sikkerhedsgodkendelse, og med kopi til den

lokale sikkerhedsofficer.

Safremt, der i forbindelse med PET's sikkerhedsundersggelse fremkommer oplysninger fra
Kriminalregistret (KR) sendes sikkerhedsundersggelsen samt KR-udskriftet til Personalejura og
Overenskomster i departementet til vurdering. Personalejura og Overenskomster kontakter den lokale
sikkerhedsofficer med henblik pa vurdering af, hvorvidt den pagaeldende kan sikkerhedsgodkendes eller
ej. Den lokale sikkerhedsofficer meddeler Personalejura og Overenskomster om der kan ske
sikkerhedsgodkendelse af den pageeldende eller ej. | givet fald sender Personalejura og Overenskomster
sikkerhedsundersggelsen til Statens Administration med henblik pd at udfeerdige et brev til

medarbejderen om sikkerhedsgodkendelse, og med kopi til den lokale sikkerhedsofficer.

Ved anseettelse af departementschef, styrelsesdirektarer og seerlige radgivere er det Personalejura og

Overenskomster, der varetager processen med sikkerhedsgodkendelse af den pageeldende.

Udskrifter fra kriminalregisteret samt skema med personoplysninger makuleres, nar sagen er

feerdigbehandlet.

Medarbejderundersagelser
Som en del af din ansaettelse vil du blive bedt om at deltage i en raekke undersggelser, som bidrager til
faglig udvikling, trivsel pa arbejdsplads mv., herunder eksempelvis ALT-evalueringen,

fratraedelsesinterviews, MUS-samtaler mv.

| forbindelse med indsamlingen af personoplysninger i forbindelse med de enkelte undersagelser, vil du

blive informeret om, hvordan dine personoplysninger behandles, herunder formal mv.

Psykologhjeelp

Safremt du bevilliges et psykologforlab efter departementets interne retningslinjer videregiver HR dit
navn og telefonnr. til det psykologfirma, som departementet har indgaet en samarbejdsaftale om
psykologhjeelp med. Videregivelsen af oplysningerne sker med henblik pa, at psykologen kan ringe dig

op, saledes at | kan aftale en tid for samtalen.

Psykologfirmaets behandling af ovenstdende personoplysninger, udover den overordnede beskrivelse af

opgaven, sker herefter uden indblanding fra departementet.
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Medarbejderkort

Du bliver ved din ansaettelse oprettet med dit navn, foto, kortnummer og udstedelsesdato. Bestillingen
om medarbejderkortet fremsendes til G4s, der opretter og sender kortene tilbage til departementet.
Kortnummeret og kodeordet til kortet samt dit foto bliver opbevaret i to forskellige mapper pa et felles

drev. Det er kun it-koordinatoren og receptionisten, der har adgang til kortet.
Du vil fa udleveret dit kort af receptionisten.

Kortnummeret bliver registreret i en elektronisk log, nar en der med elektronisk Ias abnes. Loggen viser,
hvornar kortet er blevet brugt og hvor. ISM-DEP bruger kun loggen i helt seerlige tilfeelde, fx i tilfeelde af

indbrud. Oplysningerne i adgangsregistreringssystemet slettes efter 24 timer.

Nar du anvender it-udstyr pa netvaerket og gar pa nettet
Al aktivitet pa departementets netvaerk logges af bade Statens It og Center for Cybersikkerhed. Logs
bruges primaert i forbindelse med opklaringen af it-sikkerhedshaendelser og med henblik pa hurtigere at

opdage kompromitteringer af it-sikkerheden.

Det betyder, at du som medarbejder skal forvente, at alle dine aktiviteter pa netveerket, herunder dine
s@gninger og hjemmesidebesgg pa internettet mv., kan fremsgges af logs og henfares til dig som

person, da ISM-DEP har oplysninger om, hvilke enheder og brugere, der har foretaget aktiviteterne.

ISM-DEP samarbejder med Center for Cybersikkerhed og andre myndigheder, nar der er mistanke om
mistaenkelig trafik. Det inkluderer udlevering af personhenfarbare oplysninger fra logs mv.

Nar du anvender fzellesdrevet, vil handlinger pa de enkelte drev ogsa blive logget, herunder:

. Nar du abner en mappe/undermappe

. Nar du dbner en fil eller starter et program

. Nar du opretter, eendrer eller sletter en fil

. Nar du opretter eller sletter mapper/undermapper

Logdfilerne bliver overfgrt til Statens It's Log Managementsystem og gemt i 18 méneder.
Der logges ikke pa dit personlige drev, men kun de drev og foldere der indeholder kontorernes fzlles

filer.

Outlook
Statens IT logger centralt (teknisk logning) de e-mails, der bliver sendt til og fra din e-mailadresse her

departementetet. Det vil sige, at SIT registrerer, hvem e-mailen er fra, at den er sendt til dig, hvornar e-
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mailen er sendt og modtaget, det, der star i emnefeltet, og indholdet af e-mails, som du modtager. Alle
disse oplysninger gemmes i 90 dage. Logningen sker af drifts- og sikkerhedsmaessige grunde. Dine
slettede e-mails opbevares i en periode pa fem ar. Nar du fratraeder din stilling, opbevares din
deaktiverede e-mailkonto i fem ar. Er du ansat eller fungerer som chef eller seerlig radgiver, er

opbevaringsperioden ti ar eller mere.

| din elektroniske kalender i Outlook registrerer du selv aftaler om mgder, fravaer mv. Andre
medarbejdere kan sende dig invitationer til mgder mv., som bliver registreret midlertidigt i din kalender,

indtil du har accepteret eller afsldet dem.

Indholdet af din kalender er som udgangspunkt synligt for alle medarbejdere i koncernen. Der er dog
mulighed for at markere aftaler som private, saledes at indholdet af aftalerne kun kan ses af dig selv.
Andre vil kun kunne se, at du er optaget af en privat aftale. Registreringerne i kalenderen opbevares

med samme frister som e-mails ovenfor.

Ved fratraedelse er din postkasse — altsa alle dine mails - til rddighed for departementet i op til 180

dage, hvorefter de slettes.

F2

Nar du bruger vores elektroniske sags- og dokumenthandteringssystem, F2, logges alle eendringer og
visninger. Det vil sige, at departementet kan se, hvad du pa et givet tidspunkt har foretaget dig i
systemet — f.eks. oprettet en sag eller et dokument, sendret en sagstitel eller dokumentbeskrivelse, og
hvilke sager og dokumenter du har besggt og leest. Hver gang du gemmer et dokument i systemet pa
ny, gemmes der som udgangspunkt en ny version af dokumentet. Alle tidligere versioner af dokumentet

er umiddelbart tilgeengelige under "Vis versionshistorik”.

Nar du bruger telefonen (sms-beskeder og opkald)
Telefonselskabet registrerer bade udgéende og indgaende opkald af hensyn til fakturering.

Telefonselskaberne gemmer en log registreringerne efter geeldende lovgivning.

Opbevaring af SMS-beskeder m.v.
Departementet falger Justitsministeriets retningslinjer for statslige myndigheders opbevaring af SMS-

beskeder, Maj 2024

For ansatte under lgnramme 37 geelder det, at nar du afleverer din telefon — enten fordi du ikke leengere
er ansat hos departementet, eller fordi den skal skiftes til en ny — nulstilles telefonen, sa tidligere opkald

og beskeder mv. slettes.
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For ansatte i lsnramme 37 og derover gaelder der sarlige retningslinjer for opbevaring af SMS-beskeder
og beskeder pa andre beskedtjenester ved fratreeden og telefonskift. Ansatte omfattet heraf vil modtage

saerskilt information herom.

For denne gruppe medarbejdere opbevares bade SMS-beskeder mv. og selve telefonerne i enten 10
eller 25 ar, hvor perioden er afhaengig af din stillingsbetegnelse. Opbevaringen finder sted ved bade
fratraeden og telefonskifte. Du kan laese mere herom i Justitsministeriets retningslinjer for statslige

myndigheders opbevaring af SMS-beskeder. Du kan desuden kontakte HR, hvis du har spgrgsmal.

Du kan laese mere om retningslinjer for brug af din arbejdstelefon i Retningslinjer for medarbejdere i

departementet, afsnit 14. Retningslinjerne kan findes pa intranettet.

Nar der bruges af budgettet

Det er Statens Administration, der treekker penge fra vores departementet til at betale vores regninger.
De fleste fakturaer bliver modtaget og anvist elektronisk i systemet IndFak2, mens rejser og udlaeg
behandles i Rejsud?2.

Departementet kan traekke rapporter om bevaegelser pa vores konti fra gkonomisystemet Navision. Det
sker rutinemaessigt efter hver méneds udlgb og i gvrigt efter behov.

Hvis en udgift knytter sig direkte til dig, f.eks. hvis du skal pa kursus, deltage i en tjenesterejse, bliver dit

navn registreret af Statens Administration og af departementet, ar regningen skal betales.

Tv-overvagning

Der er opsat overvagningskameraer ved alle ind- og udgange i departementet.

Der optages kontinuerligt, og optagelserne lagres i 30 dage. Optagelserne gennemgas kun, hvis der er
konkret anledning hertil, f.eks. i tilfaelde af tyveri, haervaerk eller anden misbrug af lokaler. | serlige
tilfelde vil optagelserne kunne blive udleveret til politiet. | medfer af tv-overvagningsloven -

https://www.ft.dk/samling/20231/almdel/REU/bilag/231/28 68397.pdf (kopiér linket ind i en browser for

at abne) - geelder kravet om sletning ikke, hvis en optagelse skal bruges i en konkret tvist. | dette

tilfeelde underrettes den ansatte om opbevaringen inden for 30-dages fristen.

| de 30 dage optagelserne opbevares, sker dette pa en harddisk, der er adgangsbegraenset til enkelte,
udvalgte medarbejdere. | szrlige tilfeelde kan der gives adgang til, at ledende medarbejdere ser optaget

materiale, hvis der er et konkret behov herfor.
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Sadan behandler vi dine personoplysninger

Aktindsigt
Safremt der anmodes om aktindsigt i din personalesag — enten af dig eller en tredjemand — i henhold til

offentlighedsloven, traeffes en afgarelse i sagen i overensstemmelse med de gaeldende regler herom.

| visse tilfeelde modtager Personalejura & Overenskomster personoplysninger om dig ifm. behandlingen

af en aktindsigtsanmodning.

Du vil blive orienteret, hvis en tredjemand har sggt om aktindsigt i din personalesag i henhold til
offentlighedsloven. Nér afgarelsen om aktindsigt treeffes, vil du ligeledes modtage en kopi, safremt

aktindsigten vedrgrer din personalesag.

Opbevaringsperiode for dine personoplysninger ifm. din anszettelse
Departementet opbevarer dine personoplysninger bade under og efter din anszettelse i det ngdvendige
tidsrum for at opfylde de formal, de behandles til. Efter afslutningen af den relevante journalperiode
bliver oplysninger i ministeriets elektroniske sags- og dokumenthandteringssystem overfert til
Rigsarkivet i overensstemmelse med arkivlovgivningen.
De overordnede retningslinjer for opbevaring af personalesager efter fratraeden er fglgende:

. Personalesager opbevares i 10 dr efter aflevering til Rigsarkivet.

. Personalesager, hvori der er oplysninger om en arbejdsskade, opbevares i mindst 30 ar

efter arbejdsskadetidspunktet.

. Personalesager vedrarende tjenestemcend slettes ikke.

| seerlige tilfaelde vil ministeriet fortsat opdatere dine personoplysninger efter fratreeden f.eks. ved

administration af tjenestemandspension.

Nar ansaettelse ophgrer

Nar en medarbejder fratraeder, bliver det registreret pa pageeldendes personalesag i F2.

HR bestiller lukning af lan mv. hos Koncern Lan og pagaeldende bliver afregnet med ferie. Koncern Lan
sarger desuden for, at ikke-afholdte seerlige feriedage udbetales kontant og restferie optjent efter

Statens Ferieaftale afregnes til FerieKonto.

Adgange til it-systemerne hos Statens IT lukkes samtidig. Mailpostkasse samt backup slettes senest 180

dage fra bestillingsdato.

Ved tjenestemandsansaettelse er der ved fratreeden altid dialog og ajourfgring af data mellem HR og

Koncernlgn samt SAM/@konomistyrelsen.




Sadan behandler vi dine personoplysninger

Klage
Hvis du gnsker at klage over vores behandling af dine oplysninger, kan du klage direkte til os eller til
Datatilsynet.

Du kan laese mere om, hvordan du kontakter ministeriet her https://ism.dk/kontakt .

Versioner/godkendelse

Datatilsynets kontaktoplysninger er:

Carl Jacobsens Vej 35

2500 Valby TIf. 33 19 32 00 dt@datatilsynet.dk

Hvis du din klage indeholder falsomme eller fortrolige oplysninger om dig eller en anden person,
anbefaler vi, at du sender din klage via sikker post, eksempelvis ved at logge pa www.borger.dk og

anvende postkassen derinde.

For en naermere uddybning om dette kan du laese mere her (link): Kontakt Sundhedsministeriet |
Indenrigs- og

Sundhedsministeriet (sum.dk)

Databeskyttelsesradgiver
Indenrigs- og Sundhedsministeriet har en koncernfeelles databeskyttelsesradsgiver, som bl.a. radgiver

departementet om reglerne for behandling af personoplysninger.

Hvis du har spargsmal til vores behandling af dine oplysninger, er du velkommen til at kontakte vores

databeskyttelsesradgiver Helle Ginnerup-Nielsen pa databeskyttelse@sum.dk. Skriv gerne, at din

henvendelse vedrgrer departementet.

Versioner/godkendelse

Det farste ciffer i versionsnr. angiver at dokumentet er godkendt. Det andet ciffer angiver
udkastversioner af dokumentet. Udkastversioner 0.x er saledes udkast pa vej mod godkendelse af
version 1.0, og udkastversioner 1.x er udkast pa vej mod godkendelse af version 2.0.

Status for dokumentet kan vaere "Udkast”, "Geeldende” eller “Annulleret”.

Version | Godkendt af Gyldig fra Status Bemaerkninger/aendringer
dato

1.0 ISDB-enheden 15/07/2024 Gaeldende

1.1 ISDB-enheden 15/11/2024 Geaeldende
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